
 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

Clichy, le 10 juillet 2025 

 

SQUAD, GROUPE CYBER DE REFERENCE, ANNONCE UNE VASTE CAMPAGNE DE 
RECRUTEMENT EN 2025 POUR ACCOMPAGNER SA FORTE CROISSANCE ET MENER 
A BIEN SON PLAN STRATEGIQUE SUR LES PROCHAINES ANNEES. 
 

Avec plus de mille experts répartis dans douze agences en France, Suisse, Espagne et au Canada, 
Squad s’engage à offrir le meilleur de la cybersécurité et du développement sécurisé à ses clients. Le 
groupe met son ADN technique et son expertise de pointe au service des grands comptes, en 
intégrant la cybersécurité au cœur des infrastructures IT, OT et Cloud. Squad réalise près de 125 
millions de chiffre d’affaires. 

Des opportunités dans toutes les agences du groupe 
Soucieux d’accroitre sa qualité de service et de développer ses parts de marché, Squad compte 
recruter massivement en 2025 pour étoffer ses équipes d’experts cyber, commerciales et support. La 
majorité des opportunités proposées sont en France et le reste en Europe où Squad est implanté. Le 
groupe recherche principalement des profils confirmés et séniors et offre de réelles opportunités 
d’évolution à long terme à ses collaborateurs. 
 

Un accompagnement constant au service de l’excellence opérationnelle 
Cela s’explique notamment par l’importance des ressources mobilisées par Squad pour faire monter 
en compétences ses équipes : suivi des collaborateurs par leurs managers et par une équipe « RH » 
dédiée, formations et certifications régulières, people review bisannuelles, événements 
fédérateurs… Fort de ces éléments, le groupe affiche l’un des taux de turn-over les plus bas du 
marché et bénéficie de l’une des marques employeur les plus attractives sur un secteur très 
concurrentiel. 
  
Quelques exemples de postes proposés : 

• Architecte cybersécurité, 
• Analyse SOC, 
• Pentester, 
• Consultant GRC, 
• Consultant CloudOps, 
• Business Manager, 
• Talent Manager 

 
Lily Magagnin Directrice Marketing & Communication - Groupe Squad « Investir dans le recrutement 
et l’évolution de nos talents est un élément fondateur chez Squad, et c’est ce qui nous amène à 
compléter nos équipes. Nous bénéficions d’un projet d’entreprise fédérateur qui permet de travailler 
dans un groupe attractif qui œuvre au quotidien pour accroitre la cybersécurité des organisations 
européennes les plus sensibles. Nous rejoindre permet de vivre une expérience professionnelle 



unique et de travailler dans un groupe solide, soudé et soucieux d’offrir à ses équipes des conditions 
de travail de premier plan. » 
  

 

A propos de Squad  

Depuis sa création, le Groupe s’est imposé comme un leader en cybersécurité. 
Avec 1000 collaborateurs et près de 125 Millions d'Euros de chiffre d'affaires, le Groupe Squad fait partie des premières 
forces cyber de France. 
Depuis 2024, Squad a initié une stratégie de croissance forte, en intégrant Squad Cybersolutions ex Newlode (intégrateur 
cybersécurité) et Scassi (expert des systèmes critiques & embarqués) dans ses effectifs. 
Ensemble, les 3 sociétés créent le Groupe Squad et proposent une offre autour de quatre grands métiers : l’audit, le 
conseil & l’expertise, l’intégration, et les services managés (MSSP). 
Au quotidien, les experts du Groupe mènent des audits approfondis pour identifier les vulnérabilités et mesurer le niveau 
de résilience des systèmes. Ils conseillent et accompagnent les enjeux de transformation de nos clients. Ils renforcent 
leur posture cyber en concevant, intégrant et déployant des solutions de sécurité adaptées aux environnements IT 
comme OT. Enfin, ils assurent la supervision continue, la détection proactive et la réponse aux incidents de sécurité, au 
plus près des opérations. En tant que MSSP de confiance, le Groupe Squad garantit une proximité opérationnelle 24/7 
pour une cybersécurité robuste et évolutive. 
Réunis par la passion de leur métier, les experts du Groupe Squad poursuivent l'ambition de devenir l'acteur de référence 
en cybersécurité préféré et reconnu à la fois pour son expertise et sa réactivité auprès des grands comptes et pour sa 
capacité à attirer, développer et fidéliser les meilleurs talents dans un environnement convivial, inspirant et innovant. 
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